


1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о подразделении дневной занятости для граждан 

пожилого возраста, инвалидов с когнитивными нарушениями в социально-

реабилитационном отделении для граждан пожилого возраста, инвалидов и детей 

с ограниченными возможностями краевого государственного бюджетного 

учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального 

обслуживания населения «Тасеевский» (далее – Положение) регламентирует 

деятельность подразделения дневной занятости для граждан пожилого возраста, 

инвалидов с когнитивными нарушениями (далее - Подразделение дневной 

занятости). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации; Гражданским кодексом Российской Федерации; Федеральным 

законом № 442-ФЗ от 28.12.2013 года «Об основах социального обслуживания 

граждан в Российской Федерации; Законом Красноярского края от 16.12.2014 года 

№ 7-3023 «Об организации социального обслуживания граждан Красноярского 

края»; и иными нормативными законодательными и правовыми актами 

Российской Федерации, Красноярского края, и Уставом КГБУ СО «Комплексный 

центр социального обслуживания населения «Тасеевский» (далее – Учреждение), 

положением о социально-реабилитационном отделении для граждан пожилого 

возраста, инвалидов и детей с ограниченными возможностями. 

1.3.  Подразделение дневной занятости в социально-реабилитационном 

отделении для граждан пожилого возраста, инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями (далее - Отделение) входит в структуру Учреждения и 

предназначено для предоставления социальных услуг гражданам пожилого 

возраста, инвалидов с когнитивными нарушениями в полустационарной форме 

социального обслуживания. 

1.4. Режим работы Подразделения дневной занятости определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

1.5. Настоящее Положение утверждается директором Учреждения. 

 

2. Структура и штаты Отделения 

 

2.1. Подразделение подчиняется заведующему Отделением, директору 

Учреждения. 

2.2. Ответственный за работу Подразделения дневной занятости назначается 

и освобождается приказом директора Учреждения. 

2.3. Структура Подразделения дневной занятости определяется штатным 

расписанием Учреждения. 

2.5. Сотрудники Подразделения дневной занятости назначаются на 

должность и освобождаются от должности приказом директора Учреждения.  

 

3. Цели и задачи деятельности Подразделения дневной занятости 

 



3.1. Целью деятельности подразделения дневной занятости является 

реализация комплекса мероприятий, направленных на обеспечение социальной 

адаптации граждан пожилого возраста, инвалидов с когнитивными нарушениями, 

путем предоставления им социальных услуг, способствующих улучшению 

условий жизнедеятельности, сохранение и укрепление психического и 

физического здоровья. 

3.2. Основными задачами деятельности Подразделения дневной занятости 

являются: 

- создание условий для проведения комплекса мероприятий по уходу за 

гражданами пожилого возраста, инвалидами, замедления процесса развития у них 

когнитивных расстройств; 

- организация и проведение занятий в группах дневной занятости с целью 

улучшения эмоционального настроения, общего самочувствия и снижения 

тревожности у граждан пожилого возраста, инвалидов с когнитивными 

нарушениями; 

- организация консультативно-просветительской работы по вопросам 

профилактики и раннего выявления когнитивных расстройств, адаптации 

жизненного пространства граждан, организация и проведение мероприятий, 

направленных на проведение толерантного отношения общества к людям с 

когнитивными расстройствами; 

- обучение особенностям ухода граждан, осуществляющих уход за 

гражданами пожилого возраста, инвалидами с когнитивными нарушениями; 

- снятие социальной напряженности в семье, в которой проживают 

граждане пожилого возраста, инвалиды с когнитивными нарушениями.  

 

4. Основные направление деятельности Подразделения дневной 

занятости 

 

4.1. Подразделение дневной занятости реализует следующие направления 

деятельности: 

- оказание различных видов социальных услуг гражданам пожилого 

возраста, инвалидам с когнитивными нарушениями, направленных на 

реактивизацию (переориентацию с пассивного образа жизни на активный), 

ресоциализацию (возобновление социальных связей), интеграцию и 

реинтеграцию (возвращение в общество), снятие остроты собственной 

социальной малозначимости, осуществление возможной адаптации к условиям 

проживания в рамках занятий для групп дневной занятости; 

- своевременное и качественное удовлетворение индивидуальных 

потребностей граждан старшего возраста, инвалидов с когнитивными 

нарушениями, остро нуждающихся в социальной поддержке, направленной на 

поддержание их жизнедеятельности, социального, физического и 

психологического статуса; 

- эффективная реализация стандартов социальных услуг (основных 

требований к объему, периодичности и качеству предоставления получателю 

социальных услуг, установленных по видам социальных услуг). 



 

5. Организация деятельности Подразделения дневной занятости 

 

5.1. Формирование Подразделения дневной занятости в Учреждении 

осуществляется в соответствии со штатным расписанием, приказом директора 

Учреждения. 

5.2. Подразделение дневной занятости организовано в Отделении Центра, 

предоставляющего социальные услуги гражданам, признанным нуждающимися в 

социальном обслуживании в полустационарной форме социального 

обслуживания, при наличии у них обстоятельств, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия их жизнедеятельности: полная (или частичная) утрата 

способности либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно 

передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу 

заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности. 

5.3. Наименование должностей и количество штатных единиц в 

Подразделении дневной занятости для граждан пожилого возраста, инвалидов с 

когнитивными нарушениями определяется штатным расписанием.  

 

6. Порядок предоставления социальных услуг 

 

6.1. Граждане принимаются на обслуживание в Подразделение дневной 

занятости на основании решения о признании гражданина нуждающимся в 

социальном обслуживании, индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг, и заключенного с гражданином или его законным 

представителем письменного договора, определяющего условия предоставления 

социальных услуг, права и обязанности сторон, при необходимости – порядок и 

размер их оплаты.  

6.1. Организация предоставления социальных услуг и их финансирование 

производится в рамках Федерального Закона «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации» от 28.12.2013 № 442 и других 

нормативно-правовых актов. 

7. Права и ответственность Подразделения дневной занятости  

7.1. Подразделение дневной занятости имеет право: 

- запрашивать от обслуживаемых граждан информацию и документы, 

необходимые для организации работы по решению вопросов социального 

обслуживания в соответствии с действующим законодательством; 

- внедрять в практику новые формы социального обслуживания в 

зависимости от характера нуждаемости населения в социальных услугах; 

- составлять запросы на получение сведений от организаций и учреждений 

независимо от их организационно – правовых форм и ведомственной 

подчиненности, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию. 

7.2. Подразделение дневной занятости несет ответственность: 



- за несвоевременное рассмотрение документов, связанных с 

предоставлением социальных услуг, или не мотивированном отказе в 

предоставлении социальных услуг; 

- за качество предоставляемых социальных услуг; 

- сотрудники Подразделения дневной занятости не имеют права разглашать 

информацию личного характера, ставшую известной им при оказании социальных 

услуг, и несут ответственность за несоблюдение конфиденциальности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 


