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Выполнение муниципального задания 

 КГБУ СО «Комплексный центр социального 
обслуживания населения «Тасеевский» 

                                                                   плановый показатель Получатели услуг 

Государственное задание 2200 2204 

Полустационарная форма 1767 2058 

На дому очно 379 432 

На дому заочно 

Стационарная форма 

15 

40 

15 

40 

Платно 462 

Бесплатно 1542 

Услуг 221794 



          Кадровый потенциал  учреждений 

 

Общая численность руководителей и специалистов основного 

профиля учреждения составляет 43 штатных единицы, из них: 

прошли курсы повышения квалификации и профессиональную 

переподготовку 11 специалистов:  

 

-   курсы повышения квалификации 8 специалистов:   

2 психолога, 1 зав. отделением, 2 специалиста по социальной 

работе, 3 социальных педагога; 
  

 -   профессиональную переподготовку 3 специалиста: 

директор,  2 заместителя директора; 

 

 



                  Задачи 2020 года 

 Выполнение государственного задания на 100%; 

 Проведение мероприятий, направленных на повышение эффективности, 
качества и доступности государственных услуг в сфере социальной 
поддержки и социального обслуживания, внедрение современных 
технологий; 

 Реализация мероприятий и достижение целевых показателей национального 
проекта «Демография», в том числе региональных проектов Старшее 
поколение» и «Финансовая поддержка семей при рождении детей»; 

 Выполнение мероприятий, направленных на повышение уровня 
информационной открытости и доступности информации о работе 
учреждения , в том числе: 

 своевременную актуализацию информации на интернет – сайтах (интернет 
страницах на сайтах) 

 системное взаимодействие со средствами массовой информации и 
проведение информационных компаний по основным направлениям 
деятельности 



 Усовершенствование системы межведомственного сопровождение семей, 
имеющих детей-инвалидов, с учетом  требований индивидуальной программы 
реабилитации или абилитации детей-инвалидов; 

 Развитие стационарозамещающих технологий, в том числе приемных семей для 
пожилых людей, школы долговременного ухода, санаторий на дому, 
предоставляющим социальные услуги гражданам пожилого возраста и 
инвалидам; 

 Обучение работников учреждения путем проведения семинаров, конференций, 
круглых столов, стажировочных площадок, курсов повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки; 

 Проведение мероприятий уровня удовлетворенности граждан качеством 
предоставления государственных услуг и социального обслуживания граждан  
для повышения качества деятельности КГБУ СО «КЦСОН Тасеевский»  в рамках 
«Декады качества»; 

 Развитие волонтерского движения «Золотой возраст», «Союз неравнодушных 
сердец»; 

 Постоянный внутренний финансовый контроль за исполнением средств при 
осуществлении финансовых операций в деятельности учреждения; 

 Размещение обязательной публичной отчетности руководителя учреждения об 
итогах деятельности на официальном сайте, в СМИ; 

 Укрепление работы с общественными организациями : совет ветераном , 
районного общества инвалидов; 

 

 

 

 

 



   Контроль  качества  социального 
обслуживания 

 Опрос граждан удовлетворенности социальным 
обслуживанием -98,9 % (анкетирование в рамках 
«Декады качества»); 

 Наличие положительных письменных отзывов о 
социальном обслуживании– 298 (журнал отзывов 
и предложений); 

 Проведено контролей качества предоставления 
социальных услуг–146 (выездные проверки 
заведующих отделений); 

 Отчет руководителя о работе учреждения. 

 

 



 Социальные  технологии и формы работы   
как  показатель качества     

и эффективности социального обслуживания 

Клубные формирования   

«Школа для родителей»  

Домашнее визитирование 

Мобильная социальная бригада 

Куратор случая 

Социальный патронаж 

Дом совместного проживания 

Социальная гостиница 

Волонтерское движение 

Социальное сопровождение семей с детьми 



Школа долговременного ухода 

Санаторий на дому 

Школа юного социального работника 

Школа социального работника 

Дом совместного проживания 

Университет «Активное долголетие» 

Социальная реабилитация и абилитация молодых инвалидов с 

нарушением интеллекта 

Пункт проката технических средств реабилитации 

Краевые, зональные, районные: программы, проекты, конкурсы, 

чемпионаты, акции, спартакиады, фестивали  



 

«Социально-профилактические 
мероприятия» 

 

  

 



  Клубы по интересам 

«Творческая мастерская 

«Преодоление» 

Клуб «Посиделки» 

Клуб 

молодых 

инвалидов 

«Планета 

друзей» 



Клуб «Кинотерапия»    Клуб «Родительская 

                                                      Академия» 



Стационарозамещающие 
технологии 

Санаторий на дому 
Школа долговременного 

ухода 



Финансовая грамотность 



Мобильная бригада 



Яркие моменты жизни учреждения 







 
 

Профилактика безнадзорности: 

 
 В течении года на учете состояло 53 семьи находящихся на социально 

опасном положении и 27 семей группы риска; 

 

 188 многодетных семей  было охвачено услугами в по реализации 
программ мер социальной поддержки. 



     Информационная деятельность 
учреждения   

 Развитие и совершенствование сайта учреждения; 

 Постоянная актуализация информации об учреждении и 
оказываемых услугах на официальном сайте , стендах, баннерах, 
печатной продукции; 

 Размещение информации об учреждении на сайте администрации 
Тасеевского района, Министерства социальной политики; 

 Размещение информации на страницах социальных сетей 
www.bus.gov. ru; 

 Публикация информационных материалов  о деятельности 
учреждения  в районной газете «Сельский труженик» на договорной 
основе; 

 Работа  Попечительского совета учреждения; 

 



Мероприятия, направленные на повышение 
статуса учреждения в 2020 г.  

 Региональный чемпионат всероссийского конкурса  «Абилимпикс» - 3 
место; 

 Участие в чемпионате по компьютерному многоборью получателей 
социальных услуг – 1 место; 

 Участие во Всероссийском конкурсе «Ростелеком и ПФ» «Спасибо 
интернету»; 

 Всероссийский конкурс «Крылья ангела» (12 сертификатов участников 
конкурса); 

 Зональный конкурс «Голос Сибири» (онлайн) – 1 место; 

 Районный конкурс презентаций онлайн «Великая победа»; 

 Конкурс социальных проектов "Территория Красноярский край" проект 
"Теплые страницы"   - 10 т. руб.; 

 Краевой конкурс «Пусть мама услышит»; 

 Интеллектуальный зональный онлайн-турнир (онлайн)«Мои года-мое 
богатство» – 1 место 

 Краевой конкурс творческих работ «Мама-это целый мир»; 

 

 

 

 



 

 Всероссийская акция #БЛАГОДАРЯМОЕЙСЕМЬЕ; 

 Акция «Звезда Победы»; 

 Акция «Подари чудо» в день защиты детей; 

 Акция «Насилие против детей» 

 Осенняя акция добра ко дню пожилого человека; 

 Межведомственная краевая акция «Помоги пойти учиться»; 

 Декада инвалидов 

 Зональный фестиваль творчества людей с инвалидностью 
(онлайн)«Алло, мы ищем таланты» – 3 первых места, 1 третье место; 

 «Декада качества – 2020»; 

 Районный праздник «День физкультурника»; 

 Краевой конкурс методических разработок; 

 Краевой конкурс «Защитная маска для Деда Мороза»; 

 День правовой помощи детям (онлайн); 

 День Матери (онлайн); 

 Новогоднее представление (онлайн); 

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 



 Межрайонная спартакиада ИОЗ Восточной 
зоны 



Поздравление юбиляров 



АКЦИЯ «Помоги 
пойти учиться» 



Волонтерское движение «Золотой возраст» 



На базе учреждения работают три  факультета: 

  факультет «Здоровье» 

  факультет «Компьютерной грамотности» 

  факультет «Иностранного языка» 



Основные задачи учреждения на 2021 год 

 Исполнение плана  государственного задания на 2021 год;  

 Проведение мероприятий, направленных на повышение эффективности, качества 
и доступности государственных услуг в сфере социальной поддержки и 
социального обслуживания населения Тасеевского района; 

 Выполнение мероприятий, направленных на повышение уровня 
информационной открытости и доступности информации о работе учреждения 
на официальном сайте и СМИ; 

 Реализация мероприятий и достижение целевых показателей национального 
проекта «Демография», в том числе региональных проектов Старшее поколение» 
и «Финансовая поддержка семей при рождении детей»; 

 Развитие стационарозамещающих технологий, в том числе приемных семей для 
пожилых и инвалидов, санаторий на дому, школа долговременного ухода; 

 Усовершенствование системы межведомственного сопровождения семей 
имеющих детей-инвалидов, с учетом требований ИПРА реабилитации или 
абилитации детей-инвалидов; 

 Неукоснительное выполнение и соблюдение норм и нормативов  
по обеспечению комплексной безопасности в КГБУ СО «КЦСОН «Тасеевский»; 

 

 

 

 



 Обновление и дооснащение  пункта проката техническими  средствами 
реабилитации; 

 Обучение специалистов учреждения путем участия в семинарах, 
конференциях, стажировочных площадках, курсов повышения квалификации; 

 Реализация комплекса мер по внедрению услуг ранней помощи семьям с 
детьми-инвалидами, семьям, имеющим детей с нарушениями здоровья , 
семьям, находящимся в социально опасном положении; 

 Привлечение некоммерческих организаций, бизнеса к оказанию социальных 
услуг (волонтерство, благотворительность, спонсорство) ; 

 Проведение независимой оценки качества условий оказания услуг 
организациями социального обслуживания граждан; 

 Усиление работы с общественными организациями ветеранов, инвалидов, в 
том числе в целях использования профессионального и жизненного опыта 
людей пожилого возраста; 

 Усовершенствование деятельности волонтерского движения «Серебряный 
возраст»; 

 Проведение «Декады качества 2021»; 

 Проведение общих собраний трудового коллектива 

 Развитие работы факультетов  народного университета «Активное 
долголетие» 

 

 



Мероприятия на 2021 год 

 Участие  в краевом конкурсе «Лучший работник  учреждений социального 
обслуживания»; 

 Участие в конкурсе социальных проектов  Территория 2020   и других грантовых 
программах 

 Участие в Региональном чемпионате для людей с инвалидностью «Абилимпикс» 

 Участие в конкурсе методических разработок «Новые горизонты» 

 День пожилых людей   

 Декада инвалидов 

 Межрайонная  спартакиада для людей с ОВЗ «Стремиться жить и побеждать» 

 Проведение Дня социального работника   

 Проведение межведомственной акции  «Помоги пойти учиться» 

 День семьи любви и верности 

 Всероссийский конкурс «Семья года» 

 День Матери 

 Организация работы по оздоровлению детей в детских оздоровительных учреждениях 

 Повышение финансовой грамотности получателей социальных услуг 

 Конкурсы компьютерной грамотности среди получателей социальных услуг 

 Участие в краевом конкурсе «Творческие горизонты» 

 



Отчет по итогам финансово-хозяйственной 
деятельности КГБУ СО «КЦСОН 

«Тасеевский» за 2020 год 
На выполнение государственного задания поступило  53 976 т. руб.  Из краевого 

бюджета, что составило 100% плана 

Поступившая субсидия расходована на: 

 Выплату заработной платы – 39 259 т. руб. 

 Оплату командировочных расходов - 38 т.руб 

 Оплату налогов -  11 714 т. руб. 

 Услуги связи - 197 т.руб 

 Оплата проезда социальным работникам к месту учебы - 20 т.руб 

 Коммунальные услуги (тепло, электроэнергия) - 1 м. 718 т. руб. 

 Содержание имущества  -  1 м. 139 т. руб. 

 Хозяйственные  товары, канцелярские  товары, строительные материалы, 
приобретение компьютерной техники, основные средства  -  1 м. 101 т. руб. 

 Приобретение спецодежды - 268 т.руб 

 В учреждении имеются внебюджетные источники доходов : поступления от оказания 
платных услуг в 2020 году - 2м. 147 т. руб. 

 

 



  


