                                                                                                       Приложение № 2 
к Приказу № 78/1

План мероприятий по противодействию коррупции в КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения «Тасеевский» 

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	
1.Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции


	1.1.
	Проводить мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	В течение календарного года
	Специалист по охране труд 

Юрисконсульт 

	1.2.
	Проводить антикоррупционную экспертизу действующих локальных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей
	В течение календарного года
	Специалист по охране труда 

Юрисконсульт

	1.3.
	Проводить антикоррупционную экспертизу проектов локальных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей
	При разработке
актов
	Специалист по охране труда 

Юрисконсульт

	
2.Повышение антикоррупционной компетентности работников Учреждения 
и правовое просвещение


	2.1.
	Проведение разъяснительных мероприятий для сотрудников Учреждения по вопросам соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению, другим вопросам профилактики и противодействия коррупции
	В течение календарного года
	Специалист по охране труда 

Юрисконсульт

	2.2.
	Оказание консультативной помощи работникам Учреждения по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения на основании Кодекса этики от 31.12.2013 № 792
	В течение календарного года
	Специалист по кадрам

Юрисконсульт

	2.3.
	Контроль за достоверностью персональных данных, предоставляемых при поступлении на работу в Учреждение новым сотрудником
	В период оформления  трудоустройства
	Специалист по кадрам

	2.4.
	Проведение разъяснительной работы по антикоррупционной политике с вновь принятыми сотрудниками
	В период оформления  трудоустройства
	Директор

Специалист по кадрам

	2.5.
	Самообразование специалистов Учреждения по антикоррупционной компетентности
	1 раз в полугодие
	Зам.директора

Юрисконсульт

	2.6.
	При проведении аттестации специалистов Учреждения осуществление проверки их знаний ФЗ от 25.12.2008 № 273
	На основании плана аттестации
	Директор
Специалист по кадрам
Зам.директора
    Юрисконсульт

	2.7.
	Проведение оценки должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений 
	1 раз в год
	Специалист по
кадрам

	3.Работа по взаимодействию с населением и различными учреждениями по вопросам противодействия коррупции

	3.1.
	Проведение анализа по результатам рассмотрения обращений граждан  о фактах проявления коррупции должностных лиц Учреждения
	В течение календарного года
	Директор
Члены комиссии по противодействию коррупции

	3.2.
	Рассмотрение вопросов о фактах обращений в целях склонения  специалистов Учреждения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение календарного года
	Директор
Члены комиссии по противодействию коррупции

	3.3.
	Взаимодействие с органами прокуратуры, правоохранительными органами и иным контрольно-надзорным органам в проведении контрольных мероприятий
	В течение календарного года
	Директор
Специалист по охране труд 


	3.4.
	Обеспечение порядка административных процедур по приему и рассмотрению обращений
	В течение календарного года
	Зам.директора
Специалист по охране труд 

	4.Информационная открытость антикоррупционной деятельности Учреждения

	4.1.
	Обеспечение информационного наполнения специального раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте  Учреждения 
	В течение календарного года
	Специалист по охране труда 

Юрисконсульт

	4.2.
	Опубликование информации о деятельности Учреждения , в том числе в сфере закупок товаров для нужд учреждения на официальном сайте Учреждения
	В течение календарного года
	Директор
Гл.бухгалтер
Программист

	4.3.
	Размещение информации по вопросам противодействия коррупции на стенде в здании Учреждения
	В течение календарного года
	Специалист по охране труда 

Юрисконсульт 
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